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14.10.2024 - Le service de santé mentale
Antonin Artaud cherche un-e assistante.e
social.e temps-plein CDR

ASSISTANT / TRAVAILLEUR-EUSE SOCIAL(E ) CDR 100 %

 

Description de l’ASBL :

Le service de santé mentale Antonin Artaud est un service ambulatoire et multidisciplinaire.
Le service bilingue de 1000 Bruxelles est spécialisé dans la prise en charge à long terme des
patients psychiatriques en situation de vie précaire. Le service propose un principe de
fonctionnement de création de réseau dans lequel nous collaborons de manière flexible avec
le réseau social bruxellois. Le service tente ainsi d’optimiser la qualité de vie des patients.

Profil :

Assistante sociale
Vous êtes intéressé par des soins psychiatriques de longue durée.
Vous avez une connaissance du réseau social bruxellois.
Vous avez une bonne connaissance du néerlandais et du français.
Vous avez la capacité de travailler en équipe multidisciplinaire et de fonctionner de
manière autonome.

Fonction :

Vous êtes responsable de l’accompagnement psychosocial de plusieurs patients. Les
orientations visent à développer une autonomie accrue des patients.
Assurer le service de garde et accueillir les patients.
S’engager et participer à divers projets du service.
Attentes de l’infirmière : attention particulière à la santé somatique des patients,
administration d’injections et de prises de sang ponctuelles.

 Nous offrons :

Un contrat de remplacement (38 heures/semaine)
Salaire selon barème 330.02
des chèques-repas
Participation aux frais de transport.

Merci d’envoyer cv et lettre de motivation à l’attention de Patrick Janssens à l’adresse mail
suivante : secretariaat@antoninartaud.be

Consultez l’offre d’emploi complète.

mailto:secretariaat@antoninartaud.be
https://lbsm.be/IMG/pdf/offre_d_emploi_fr_csm_08-10-2024.pdf


Neederlandse veersie.

https://lbsm.be/IMG/pdf/offre_d_emploi_fr_csm_08-10-2024.pdf

