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16.04.2025 - Le Wolvendael engage un(e)
psychiatre qui aura pour fonction la
Direction médicale et thérapeutique

Description de l’ASBL – Institution  :

Le  Wolvendael  est  une  communauté  thérapeutique  hébergeant  une  quinzaine  de
résidents adultes en prise avec des difficultés d’ordre psychiatrique pour une durée de 2
ans maximum.

Il s’agit d’un lieu de transition active entre un moment de crise et un moment de reprise,
de réinsertion psycho-sociale. Le Wolvendael offre un cadre de vie communautaire et
propose un accompagnement psychologique, social et médical, dans le respect de la
singularité de chacun.

L’institution est agréée et conventionnée par Iriscare (COCOM – ex-convention INAMI)
comme centre de revalidation fonctionnelle.

Poste à pourvoir  :

Le Wolvendael engage un(e) psychiatre qui aura pour fonction la Direction médicale et
thérapeutique de l’institution.

Le poste à pourvoir est de 19h/semaine en CDI ou indépendant à partir du 01/02/2026.
Une présence est requise le mercredi de 9h30 à 15h pour la réunion d’équipe.

Lieu de travail : Rue de l’équateur 22 – 24 à 1180 UCCLE

Profil recherché, Compétences, Formations, Expérience  :

Être porteur du diplôme de Docteur en Médecine, spécialisation en Psychiatrie -
Une post- formation en psychothérapie est souhaitable.

Intérêt marqué pour la dimension communautaire et pouvoir prendre une place
dans le collectif

Capacité à s’inscrire dans une institution orientée par la psychothérapie
institutionnelle

Être ouvert au tissage du travail en réseau et pouvoir le soutenir



Sens des responsabilités - capacité de négociation - capacité de prise de décision
– rigueur - capacité de remise en question – capacité rédactionnelle et de
synthèse.

La connaissance du Néerlandais est un plus

Offre  :

Poste à responsabilité dans un environnement de travail où la relation humaine est
essentielle et où le dialogue et la rencontre sont des moteurs de l’institution.

La rémunération est soumise au barème des soins de santé et adaptée en fonction de
l’ancienneté.  En  plus  de  cela,  si  vous  êtes  salarié,  vous  bénéficierez  de  différents
avantages (double pécule de vacances, prime de fin d’année, 20 jours de congés légaux
+ 5 sectoriels, abonnement STIB gratuit dans le cadre du protocole non-marchand, …)

Description de la fonction

En tant que psychiatre, Directeur Médical et Thérapeutique  :

Vous  êtes  garant  vis-à-vis  d’Iriscare  de  l’exécution  de  la  mission  de  réhabilitation
psychosociale (Dossiers – Rapports – Diagnostics – …)
Vous êtes garant, en collaboration avec la Direction administrative, du processus
thérapeutique et  orientez avec celle-ci  la  pratique clinique de l’institution en
référence  au  projet  thérapeutique,  à  la  convention  avec  Iriscare  et  à  la
psychothérapie institutionnelle.
Vous assurez le lien avec les médecins traitants, généralistes ou spécialistes, ainsi
qu’avec les psychiatres des résidents accueillis dans l’institution (le cas échéant),
étant entendu que ceux- ci gardent le contrôle et la responsabilité du traitement
médical et de la médication.
Vous êtes responsable du diagnostic différentiel (psychiatrique / neurologique /
autre pathologie somatique). Vous assurez la gestion des crises psychiatriques.
Vous organisez le transfert vers l’hôpital ou procédez à une mesure d’observation
protectrice  (anciennement  MEO)  si  nécessaire,  en  collaboration  avec  les
médecins  traitants  du  résident.  Vous  gérez  les  urgences  somatiques  de  base.
Vous participez à la représentation extérieure du Wolvendael auprès de diverses
instances, fédérations ou réseaux (FSPST, LBSM, ...)
Vous êtes présent au Centre pour rencontrer formellement ou informellement les
résidents et les membres de l’équipe.
Vous participez activement aux réunions et supervisions d’équipe et favorisez la
parole et la responsabilité de chacun dans l’équipe.
Vous accompagnez l’équipe et son orientation dans la trajectoire des soins
Vous collaborez à la rédaction du rapport d’activités annuel.
Vous supervisez et participez à la tenue des dossiers patients nécessaires au suivi
thérapeutique et au reporting
Vous supervisez la rédaction des rapports médicaux envoyés aux organismes



assureurs et au secteur et veillez à respecter les délais d’envoi.
Vous assistez, comme invité, aux réunions de l’Organe d’administration de l’Asbl
et l’informez de l’évolution du travail
Vous faites partie du Comité de direction avec le directeur administratif et
financier et la directrice adjointe
Vous favorisez, avec la direction administrative, la participation de l’équipe à
diverses élaborations plus théoriques : écriture d’articles ou de livres, congrès,
colloques, conférences, formations, journées d’étude, ...

Comment postuler  :

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par courriel à Paul du Roy à
l’adresse

jobs@lewolvendael.org et doivent nous parvenir au plus tard pour le 26/05/2025

Contact  :

ASBL Wolvendael

Rue de l’Equateur 22- 24

1180 Uccle

Tél : 02/375.28.70

Jonas De Brabanter – Directeur administratif :
jonas.debrabanter@lewolvendael.org

Paul du Roy – Président de l’OA et psychiatre : p.duroy@epsylon.be

Consultez l’offre d’emploi complète.
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