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Contexte institutionnel :

Rivage-den Zaet est un service de santé mentale agréé par VIVALIS, actif en région
bruxelloise, structuré autour de quatre équipes cliniques (enfants, adultes, personnes
âgées) et d’une équipe support.

Dans le cadre du départ du responsable actuel de l’équipe Adultes, Rivage-den Zaet ouvre
un poste de Responsable d’équipe – Équipe Adultes.

 

Votre fonction :

Le.la responsable d’équipe assure une double fonction :

une activité clinique (assistant.e social.e, psychologue clinicien.ne ou médecin
psychiatre) au sein de l’équipe Adultes qui consiste en :

l’accueil et l’analyse de la demande       ;
mise en place des accompagnements individuels adaptés aux patient.e.s       ;
participation aux réunions d’équipe (le mardi matin)       ;
réalisation du travail administratif lié à la fonction.

une fonction de responsable d’équipe, avec un rôle stratégique en tant que membre du
Comité de direction (CODIR).

Vous assurez l’encadrement de l’équipe, soutenez la qualité des pratiques cliniques et
contribuez aux orientations stratégiques de l’institution.

 

Vos responsabilités :

Organiser, coordonner et soutenir le travail de l’équipe Adultes       ;
Créer un cadre de travail sécurisant, clair et mobilisateur       ;



Accompagner les professionnel.le.s dans leur développement et la gestion des
situations cliniques       ;
Assurer une pratique clinique articulée aux responsabilités de coordination       ;
Participer aux décisions stratégiques du CODIR et aux projets institutionnels.

 

Votre profil :

Formation et expérience clinique pertinentes en santé mentale       ;
3e cycle obligatoire (systémique et/ou psychodynamique)
Intérêt marqué pour une fonction de responsabilité       ;
Capacité à organiser et gérer votre travail       ;
Posture de leadership non autoritaire, structurante et contenante       ;
Capacité à travailler en équipe, à décider dans son champ de responsabilité et à
s’inscrire dans un cadre collectif       ;
Ouverture à l’interculturel       ;
Néerlandophone avec une bonne maîtrise du français.

 

Ce que nous offrons :

Un contrat à durée indéterminée.
ETP Variable, à convenir.
Une fonction à responsabilité, soutenue par un cadre institutionnel clair       ;
Un environnement de travail engagé, attentif au bien-être, à l’innovation et au
professionnalisme       ;
Un accompagnement dans la prise de fonction       ;
Congé sectoriel et extra-légal      ;
Abonnement STIB et intervention km dans les déplacements à vélo (domicile-lieu de
travail ou dans le cadre de l’activité)      ;
Assurance hospitalisation souscrite auprès de Allianz pour vous et les membres de
votre ménage (enfant.s <25 ans et conjoint.e <65 ans) sans cotisation personnelle.

 

CV avec lettre de motivation à envoyer rapidement à : jobs@rivagedenzaet.be à
l’attention de Mazlum Kara (Directeur administratif)

Des questions       ? : 02 550 06 70 – Nathalie Vrydagh

 

ANNEXE 1 – Profil de fonction
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https://www.lbsm.be/IMG/pdf/respeqadu_annexe_1_fr.pdf

