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La Ligue Bruxelloise pour la Santé Mentale engage
un-e Chargé-e de mission fédération - 0,5 ETP CDI

Mission principale

Contribuer, en lien avec la direction, a la réalisation des missions de la Ligue en tant que fédération
des Services de Santé Mentale (SSM) agréés en COCOF.

Activités principales
Dossiers politiques de fédération

e Assurer en lien avec la direction le travail de représentation et de négociation aupres des
politiques, en suivant et en constituant les dossiers politiques et techniques ;

» Représenter le secteur des SSM au sein de la FASS, dans les discussions et négociations
techniques et juridiques ;

 Contribuer, avec le reste de I'équipe, a la visibilisation des SSM, en appuyant les volets
politiques et techniques (notamment via des cadastres réguliers).

Groupes de travail

e Animer le Groupe Technique (groupe de travail réunissant les coordinations des SSM) en lien
avec la direction.

« Participer a la mise en lien entre aspects techniques, études et plaidoyers politiques, aupres
des coordinations des SSM.

Vie de I’ASBL

e Participer aux réunions d'équipe ;
e Contribuer au plan stratégique de la Ligue ;
 Contribuer, avec I'équipe, a la vie de I'ASBL.

Compétences attendues

e Capacité d'analyse ;

 Sens de la diplomatie et de la stratégie politique ;

e Connaissance des questions et enjeux techniques et juridiques de la concertation sociale ;
» Connaissance du secteur SSM et des enjeux de la santé mentale ;

» Capacités rédactionnelles et d’animation de groupe ;



Capacité a articuler son action avec celles de la direction et de ses collegues.

Profil d’entrée

e Master en sciences politiques, droit, gestion administrative ou sciences humaines, ou bachelor
avec expérience
¢ Le bilinguisme FR/NL est un atout.

Contexte

« Disponible de préférence a partir du 1¥ juillet 2026 ;

« Intégration dans une équipe dynamique, créative et accueillante ;
e Dispose d'un bureau individuel ;

e D'un bureau complet (PC, acces internet et imprimante).

Envoyez votre candidature a Yahya Hachem Samii, directeur, candidatures@lbsm.be :
CV et lettre de motivation pour le 24 avril 2026 au plus tard.
Toute candidature incompléte ne sera pas prise en compte.
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